2022 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

-Y 6netigim modeli ve organizasyon semasi, gorev tanimlari, i akis siire¢leri

Organizasyon Semasi

DAIRE BASKANI
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Gorev Tamimlan

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskan1 Gorev Tanimi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146545)
Sube Miidiirii Gérev Tanimi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72359)

Sef Gorev Tanimi (https://kms.kaysis.gov.tr/home/goster/144112)

Kiiltiir Hizmetleri Sube Miidiirliigii Kiiltiir islemleri Gorev Tanim1
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145492

Beslenme Hizmetleri Sube Miidiirliigii Beslenme Islemleri Gorev
(https://kms.kaysis.gov.tr/home/goster/145491)

Mali Hizmetler Sube Miidiirliigii Mali Hizmetler Islemleri Gérev
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145494)

Saglik ve Sosyal Hizmetler Sube Miidiirliigii Gorevlisi Gorev Tanimi

(https://kms.kaysis.gov.tr/home/goster/145496)

Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii Spor Hizmetleri Islemleri Gérev
(https://kms.kaysis.gov.tr/home/goster/145495)

Tanimi

Tanimi

Tanimi
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e Sosyal Tesisler ve Barinma Hizmetleri Sube Miidirligi Gorev Tanimi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145484)

e Saglik Hizmetleri Sube Miidiirliigii Psikolog Goérev Tanimi
(https://kms.kaysis.gov.tr/home/goster/145485)

e Saglik Hizmetleri Sube Miidiirliigii Sosyal Calismac1 Goérev Tanimi

(https://kms.kaysis.gov.tr/home/goster/146956)

e Sosyal Tesisler ve Barmnma Hizmetleri Sube Miidiirliigii Misafirhane Islemleri
Gorevlisi Gorev Tanimi

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145481)

e Bina Genel Hizmet Personeli

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144113)

Is Akis Siirecleri
1. Aylik Yemek Meniisii Hazirlama Is Akis Siireci
(https://kms.kaysis.gov.tr/home/goster/146822)

2. Genel Yemek Kabul Ve Numune Alma Is Akis Siireci
(https://kms.kaysis.gov.tr/home/goster/146831)

3. Abonman Odemeleri Is Akis Siireci
(https://kms.kaysis.gov.tr/home/goster/144308)

4. Kira Odemeleri Is Akis Siireci
(https://kms.kaysis.gov.tr/home/goster/144310)

5. Kismi Zamanh Ogrenci Calistirilmasi Is Akis Siireci

(https://kms.kaysis.gov.tr/home/goster/144311)

6. 3+1 Stajyer Ogrenci Calistirilmasi Is Akis Siireci
(https://kms.kaysis.gov.tr/home/goster/144312)

7. Stajyer Ogrenci Prim Odemesi Is Akis Siireci
(https://kms.kaysis.gov.tr/home/goster/144313)

8. Usta Ogretici, Antrendr ve Miizisyen Calistirilmasi s Akis Siireci
(https://kms.kaysis.gov.tr/home/goster/144314)

9. Yemek Bursu s Akis Siireci
(https://kms.kaysis.gov.tr/home/goster/144315)

10. Akill1 Kart Cihazlari Is Akis Siireci
(https://kms.kaysis.gov.tr/home/goster/144316)

11. Yemek Hak Edisleri is Akis Siireci
(https://kms.kaysis.gov.tr/home/goster/144317)
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12. Yemek Hak Edis Odemeleri Is Akis Siireci
(https://kms.kaysis.gov.tr/home/goster/144309)

13. Akalli Kart Sistemi Para Iade Is Akis Siireci
(https://kms.kaysis.gov.tr/home/goster/144318)

14. Yemek Fiyatlar1 Is Akis Siireci
(https://kms.kaysis.gov.tr/home/goster/144319)

15. Dogrudan Temin Is Akis Siireci (4734 sayili Kamu Ihale Kanunu 22. Madde a/b/c/d
bendi)

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144320)

16. Tasinir Giris Islemleri Satin Alma Girisi Is Akis Siireci
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144321)

17. idari Birimlerde Devir Alma s Akis Siireci
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144322)

18. idari Birimlerde Tasinir Devir Etme Islemleri Is Akis Siireci
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144323)

19. Idari Birimlerde Tiiketim Malzemeleri Cikis1 Is Akis Siireci
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144324)

20. Idari Birimlerde Hurdaya Ayirma Is Akis Siireci
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144325)

21. Idari Birimlerde Zimmet Verme — lade s Akis Siireci
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144326)

22. Idari Birimlerde Sayim Ve Dokiim Islemleri Is Akis Siireci
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144327)

23. Gezi Talepleri Is Akis Siireci
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144328)

24. Kismi Zamanli Ogrenci Alim Is Akis Siireci
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144329)

25. Komisyon Toplantilar Is Akis Siireci
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144330)

26. Ogrenci Kuliipleri Is Akis Siireci
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144332)

27. Salon Tahsisi Is Akis Siireci
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144333)

28. Stant Talepleri Is Akis Siireci
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144334)
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-Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetim modeli ile
gerceklesmenin karsilastirilmasi

Karar verme mekanizmalari; birimimiz yonergeleri dogrultusunda olusturulan kurul
ve komisyonlarca degerlendirilerek karara baglanmaktadir.

Kontrol ve denge unsurlari; birimimiz yonergeleri ve is akis siirecleri dogrultusunda
isletilmektedir.

Kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti; ¢ok seslilik ve katilimce1 bir
yonetim modeli ile optimum siirede en dogru kararlarin almmast ve uygulanmasi
onemsenmektedir.

Ongoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi; ongoriilen yonetim
modeli ve ger¢geklesen model uyusmaktadir.

Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasim ve stratejik amaclarim
uyguladifina dair uygulamalar; Universitemizin 2022-2026 Stratejik Plani’nda kurumsal
politikalara iligkin performans gostergeleri belirlenmis ve diizenli olarak izlenmekte,
degerlendirilmektedir.

Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve
iyilestirmeler, Daire Baskanligimizca her y1l birimimize ait Izleme ve Degerlendirme Raporu
hazirlanmakta olup internet sitemizde yayinlanmak suretiyle kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyag¢lar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalari; birimimiz is akislar1 ve gorevleri dogrultusunda
yonerge ve formlarimiz diizenli olarak giincellenmektedir.

Kanit Belgeler:
https://bilecik.edu.tr/sks/Icerik/Stratejik Plan_%C4%B0zleme_ve De%C4%9Ferlen

dirme_cce0b
https://bilecik.edu.tr/sks/Icerik/Y %C3%B6nergeler 8fa38
https://bilecik.edu.tr/sks/Icerik/Formlar _8fc6c

https://www.bilecik.edu.tr/sks/oneri

A.1.2. Liderlik

-Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek {izere yapilan planlamalar ve uygulamalar (Kalite

Koordinatorlugii)

-Liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde

edilen izleme sonuclar1 ve bagli iyilestirmeler (Kalite Koordinatorligii)

-Kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢mek ve izlemek (Kalite Koordinatorliigii)
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Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagy, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak tizere muhataza edilecektir.
A.1.3. Kurumsal doniistim kapasitesi

-Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan cevik degisim

yonetim modeli (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig)

-Degisim planlari, yol haritalar: (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)
-Cevre analizi raporu (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)

-Gelecek senaryolart (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)
-Kiyaslama raporlari (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)

-Yenilik yonetim sistemi (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig)
-Degisim ekipleri belgeleri(Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

stirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart
-Gorev tamimu:

Daire Baskanligimiz gorev tamimlar1 belirlenmis ve internet sayfasina eklenerek

kamuoyu ile paylagiimistir.
-Is akis semasi;

Daire Bagkanligimiz is akis semalar1 belirlenmis ve internet sayfasina eklenerek

kamuoyu ile paylagilmistir.
-Kalite Yonetim Siireci El Kitab1 (Kalite Koordinatorliigii)

-Izleme ve Degerlendirme Raporlar1 (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1)



-Geri bildirim yontemleri;

Birimimiz web sayfasindaki iletisim kismindan goriis Oneri ve geri bildirimler
alinabilmektedir. Buna ek olarak CIMER iizerinden, Daire Baskanlig1 hizmetlerinde kullanilan
2 adet e-posta adresi, yemekhanelerde bulunan dilek, 6neri, sikayet kutusu ve dilekce ile gelen

geri bildirimler de dikkate alinmaktadir.
Kanit Belgeler:

- https://www.bilecik.edu.tr/sks/oneri

- saglikkultur@bilecik.edu.tr

- beslenme@bilecik.edu.tr

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemler:

Daire Baskanligimiz tarafindan yapilmasi planlanan faaliyetler, alinan kararlar ve
gerceklestirilen etkinliklerin, KVKK hiikiimlerine uygun olarak 6grenci ve personelimize
yazigma ve web sitesi araciliiyla duyurulmasi temel ilkemizdir.

Ogrenci ve personelimize yonelik yapilan tiim faaliyetler ile is ve islemler, web
sayfamiz ve birim panolari lizerinden duyurulmakta, etkinlikler fotograflandirilmakta ve ilgili
kurumlarla paylasilmaktadir.

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama o6rnekleri: Daire
Bagkanligimiza ait web sayfasinda Kamuoyunu bilgilendirmesine iliskin = 6rnekler

bulunmaktadir.

-I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti
ve geri bildirimleri: I¢ paydaslarimizin bilgilendirilmesi ve memnuniyeti ile ilgili geri bildirim

calismalarimiz devam etmektedir.

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarmna iliskin izleme ve

iyilestirme calismalari: Bagkanligimiz web sayfasi diizenli olarak giincellenmektedir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira: kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar: Google etkinlik takvimden ilgili personelin es
zamanl takip edebilecegi faaliyet programi olusturularak etkinliklerin izlenebilirligi islevsel

hale getirilmistir.


https://www.bilecik.edu.tr/sks/oneri
mailto:saglikkultur@bilecik.edu.tr
mailto:beslenme@bilecik.edu.tr

Kanit Belgeler:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1udHjkcOgNr7RBVX0Q42L3nT2SnYEvImx1RiflugF

h ds/edit?usp=sharing

https://www.bilecik.edu.tr/sks/Index

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

-Misyon (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig)
-Vizyon (Strateji Gelistirme Daire Baskanligr)
-Politika belgeleri (Kalite Koordinatorliigii)
-Kalite organizasyonu (Kalite Koordinatorligii)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagy, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak tizere muhataza edilecektir.
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
-Stratejik plan ve gelistirilme siireci (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)
-Performans raporlari (Strateji Gelistirme Daire Baskanlign)

-Stratejik plan PUKO asamasina i¢ ve dis paydaslarn katilimi (Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1)

-Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumu
(Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak tizere muhataza edilecektir.
A.2.3. Performans yonetimi

-Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri (Strateji Gelistirme Daire

Baskanlig1)


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1udHjkc0qNr7RBVXQ42L3nT2SnYEv1mx1Rif1uqFh_ds/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1udHjkc0qNr7RBVXQ42L3nT2SnYEv1mx1Rif1uqFh_ds/edit?usp=sharing
https://www.bilecik.edu.tr/sks/Index

-Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar (Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi)
-Performans programi raporu (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)

-Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar (Strateji Gelistirme Daire

Baskanlig1)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
-Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari(Bilgi Islem Daire Baskanlig1)

-Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, gilincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve
paylasilmasina iligkin tanimli siire¢ler (KVKK Komitesi)
-Bilgi Yo6netim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kamtlar (Bilgi Islem Daire

Baskanligr)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.
A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

- Insan kaynaklar1 politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.) (Tiim Akademik Birimler, Personel Isleri Dairesi

Baskanlig1)

- Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

(Kalite Koordinatorligii)

-Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kamtlari(Personel Isleri

Dairesi Bagkanlig1)

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalar(Personel Isleri Dairesi Baskanlig1)



Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanag, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar

ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.3.3. Finansal yonetim

-Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilima,

kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi) (Strateji Gelistirme Dairesi

Baskanlig1)

-Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani

ile uyumu(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)

-Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iligskin izleme ve iyilestirme uygulamalar1 (Strateji

Gelistirme Dairesi Baskanlig1)

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklagim ve uygulamalar(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanag, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar

ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

-Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalar1 (tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler), ilgili

sistemler, yonetim mekanizmalari

Beslenme hizmetleri Kiiltiir Saglik ve sosyal Sosyal tesisler Spor Mali hizmetler
hizmetleri hizmetler ve barinma hizmetleri
hizmetleri
Aylik yemek mensi Gezi talepleri | Kismi zamanh 6grenci | Misafirhane Spor tesisleri | Abonman édemeleri
hazirlama sireci sureci calistiriimasi siireci konaklama sireci
hizmetleri

(kamu, 6grenci,
diger) sureci

Genel yemek kabul ve
numune alma sireci

Stant talepleri
sureci

Kismi zamanh 6grenci
alimi siireci

Konaklama
lcretleri
gincelleme
sureci

Spor
misabakalari
diizenleme
slreci

Kira 6demeleri slireci




Akilli kart sistemi para Salon tahsisi Ogrenci kultpleri Sportif Yemek hak edis
iade sireci sureci aclimasi, faaliyetleri, amacli kurs o6demeleri sureci
koordinasyonu sureci diizenleme
sureci
Yemek fiyatlari stireci Kaltirel 3+1 stajyer 6grenci
etkinlikler cahistirllmasi stireci
dizenleme
sureci

Yemek bursu slireci

Stajyer 6grenci prim
o6demesi sireci

Akill kart cihazlari
slireci

Usta 0gretici antrenor
ve miuzisyen
cahistirllmasi stireci

Yemek hak edigleri
sureci

Dogrudan temin siireci

Tasinir giris islemleri
sureci

Devir alma sireci

Tasinir devretme sireci

Tuketim malzemeleri
cikis streci

Hurdaya ayirma siireci

Zimmet verme-iade
slireci

Sayim ve dokim
islemleri stireci

ihale islemleri siireci

-Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim mekanizmasi: Daire Baskanligimiza ait tim

siireglerde sorumlular; birim gérevlileri, sube miidiirleri ve daire baskanidir. Is akis siiregleri

web sayfamizda bulunmakta olup, is akis semasi baslig1 altinda belirtilmistir.

-Siire¢ yonetiminde paydas katihmina iliskin faaliyetler: Daire Baskanliimiza ait tiim

stireclerde i¢ ve dig paydaslarimizla gerekli resmi yazigmalar saglanmakta, paydas katilimini

arttirmaya yonelik ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

-Siirec yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin uygulamalar: Daire

Bagkanligimiz biinyesinde yer alan is akis stiregleri, ilgili yonergelere ve mevzuata gore

yiirlitiilmekte olup, yonergelerimiz diizenli olarak giincellenmektedir.
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-Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar: Google etkinlik takvimden ilgili personelin es
zamanl takip edebilecegi faaliyet programi olusturularak etkinliklerin izlenebilirligi islevsel

hale getirildi.

Kanit Belgeler:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1udHjkcOgNr7RBVXQ42L.3nT2SnYEvimx1RiflugFh_ds/edi
t?usp=sharing

https://bilecik.edu.tr/sks/Icerik/Y%C3%Bo6nergeler 8fa38

A.4. Paydas Katilmi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

ic Paydas Listesi
e Rektorlik
e Genel Sekreterlik

e Tim Idari ve Akademik Birimler

e Ogrenciler

Dis Paydas Listesi

e Yiiksek Ogretim Kurumu

e Universiteler

e Bilecik Valiligi

e Bilecik Belediyesi

e Bilecik Il Sosyal Giivenlik Miidiirliigii

e Bilecik Il Emniyet Miidiirliigii

e Bilecik Il Saglik Miidiirliigii

e Bilecik Tarim ve Ormancilik Il Miidiirliigii
e Bilecik Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii

e Bilecik Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii

e Bilecik Afet ve Acil Durum Il Miidiirliigii
e Bilecik Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

e Bilecik Il Milli Egitim Miidiirliigi

e Sivil Toplum Kuruluslar

o Ozel Sektor
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-Paydas Onceliklendirilmesi: Tiim paydaslarimiz dncelikli olmakla beraber siklikla is birligi

yaptigimiz dis paydaslarimiz Bilecik Valiligi ve bagl kuruluslardir.

-Karar alma siireclerinde paydas katihminin saglandigini gosteren belgeler: Karar alma

stireclerinde i¢ ve dis paydaslarin katilimi resmi yazigmalarla saglanmaktadir.

-Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kamitlari: Paydas

katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme stireci bulunmamaktadir.
Kanit Belgeler:

ebys.bilecik.edu.tr

posta.bilecik.edu.tr

https://bilecik.edu.tr/sks/arama/4

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
-Ogrencilerin dilek/sikayet/dnerilerini ilettikleri kanallar

e Dilekce

e Sikayet ve Oneri Kutusu

e E-posta sistemleri

e Online Sikayet ve Oneri Formu

-Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler: Ogrenci geri
bildirimleri kapsaminda, sikayet ve Oneriler degerlendirilerek gerekli diizenleme ve

tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

-Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katihmina iliskin 6rnekler: Ogrencilerin

yonetimsel karar alma mekanizmalarina katilim siireci bulunmamaktadir.

-Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar:
Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik e-posta sistemleri
diizenli olarak kontrol edilmekte, geri bildirim mekanizmalar1 kontrol edilerek gerekli

diizenlemeler yapilmaktadir.

-Tanimh 6grenci geri bildirim mekanizmalarmin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren

kamtlar (Uzaktan/Karma Egitim dahil): Asagida yer almaktadir.
Kanit Belgeler:

saglikkultur@pbilecik.edu.tr /
beslenme@bilecik.edu.tr /

https://www.bilecik.edu.tr/sks/oneri
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
-Mezun izleme Sistemi (Kariyer Merkezi Koordinatorliigii)

-Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasilmasina iliskin

memnuniyet diizeyi (Kariyer Merkezi Koordinatorliigii)

-Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme calismalari

(Kariyer Merkezi Koordinatorligii)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

-Organizasyon yapisi ve yiiriitiilen faaliyetlere iligskin toplant1 tutanaklari, rapor, internet sitesi
linkleri vb. (Uluslararas1 Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Koordinatorligi)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklar

-Uluslararasilagmaya iliskin kaynaklarin (mali, fiziksel, insan giicii) dagiliminin izlenmesi ve
iyilestirilmesine iliskin kanitlar (Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanci Uyruklu

Ogrenciler Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Personel Daire Baskanlig1)

-Uluslararasi ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitcelerin kulanim orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarm ydnetimine iliskin belgeler gibi) (Uluslararas: Iliskiler Ofisi
Koordinatérliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenciler Koordinatodrliigii, Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligi, Personel Daire Baskanligi)
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Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanag, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
A.5.3. Uluslararasilagma performansi

-Uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin g¢alismalar (Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi,
Uluslararas: liskiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler Koordinatorliigii,

Personel Daire Bagkanlig1)

-Uluslararasilasma stratejisi kapsaminda belirlenen hedeflere iligskin toplant1 tutanaklari1 ve
raporlar (Uluslararas: iliskiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanct Uyruklu Ogrenciler

Koordinatorliigii, Personel Daire Bagkanligi)

-Kurumun uluslararasilasma performansini izlemek {iizere kullandigi gostergeler (Strateji

Gelistirme Daire Baskanligi)

-Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar

(Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)

-Uluslararasilagma stireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlart ve 1iyilestirme
calismalart (Uluslararas: Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanct Uyruklu Ogrenciler

Koordinatorligi)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

-Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siiregler, (Egitim politikasiyla uyumu, el

kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.) (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)
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-Program tasarimi ve onayi siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi, (Komisyonlar, siire¢

sorumlulari, siire¢ akis1 vb.) (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

-Program amag¢ ve ciktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar (Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1)

-Uzaktan-karma program tasariminda bdliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iliskin kanitlar,
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.) (Tim

Akademik Birimler, UZEM)
-Program tasarim stireclerine paydas katilimini gosteren kanitlar (Tiim Akademik Birimler)

-Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar (Tim

Akademik Birimler)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

-Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kamtlar (Ogrenci Isleri Daire

Bagkanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

-llan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)
-Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb. (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

-Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar (Tiim Akademik

Birimler)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

-Program ciktilar1 ve ders kazanimlarmin iliskilendirilmesi (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)
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-Program digindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu

gosteren kanitlar (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

-Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

-AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil) (Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1)

-Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin

tanimlandigini gosteren kanitlar* (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

-Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri igeren belgeler

(Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhigi ve Tiim Akademik Birimler)

-Programlarda ogrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katiliminin saglandigma iliskin

belgeler ve mekanizmalar (Tiim Akademik Birimler)
-Diploma Eki (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

-Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kamitlar (Tiim

Akademik Birimler)
* Kanitlar 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

-Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim

Akademik Birimler)
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-Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere

kurdugu mekanizma drnekleri (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)

-Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlart (Program ciktilar1 agisindan degerlendirme)

(Tiim Akademik Birimler)

-Program ¢iktilarma ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi) (Ogrenci

Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

-Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

(Tiim Akademik Birimler)

-Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
(Tim Akademik Birimler)

-Programin amaglarma ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler (Ogrenci Isleri Daire

Bagkanligi- Kariyer Merkezi Koordinatorliigii ile Tiim Akademik Birimler)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
B.1.6. Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimi

-Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar1

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig)

-Egitim ve 6gretim ile 6lgcme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve

takvim (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)
-Bilgi Yénetim Sistemi (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

-Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Ogrenci Isleri

Daire Bagkanlig1 ve Akademik Birimler)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
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B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yéontem ve teknikleri

-Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi (Tim Akademik

Birimler)

-Uzaktan egitime 0zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,

mekanizmalar (UZEM ve Tiim Akademik Birimler)

-Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siire¢ler ve uygulamalar (Tiim

Akademik Birimler)

-Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina

iliskin uygulamalar (UZEM ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.
B.2.2. Olgme ve degerlendirme
-Programlardaki uygulama ornekleri (Tiim Akademik Birimler)

-Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farkli lgme

araclarina iliskin) (UZEM, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)

-Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazammlari ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi ornekleri

(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)

-Dezavantajli gruplar ve c¢evrimi¢i sinavlar gibi 6zel dlgme tiirlerine iliskin mekanizmalar
(UZEM, Tiim Akademik Birimler, Engelli Ogrenciler Birim Koordinatérliigii ve Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi)

-Sinav giivenligi mekanizmalar1 (UZEM, Tiim Akademik Birimler ve Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1)
-Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar1 (Tiim Akademik Birimler)

* Kanitlar 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanag, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi*

-Ogrenci kabulii, 5nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)

-Onceki 6grenmelerin taminmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair

belgeler (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

-Uygulamalarin tanimli siire¢lerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kamtlar (Ogrenci Isleri

Daire Baskanligi)

-Paydaslarm bilgilendirildigi mekanizmalar (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Akademik

Birimler)
* Kanitlar 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimast ve diploma

-Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1r ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasima iliskin tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar (Kariyer Merkezi

Koordinatdrliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

-Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)

-Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizin tanindigin1 gosteren belgeler* (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Tiim Akademik

Birimler ve Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinatorliigii)

* Kanitlar 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanag, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

-Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar

ve uygulamalar (Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)

-Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil) (UZEM, Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

-Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin &rnekler (UZEM ve Tiim Akademik

Birimler)

-Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.)

(UZEM ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi)

-Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar (UZEM ve Tiim Akademik

Birimler)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

-Ogrenci damismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

ve Tiim Akademik Birimler)

-Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalar1 ve tanimli

siirecler (UZEM, Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi ve Tiim Akademik Birimler)

-Ogrencilerin Danismanlara Erisimine Iliskin Mekanizmalar (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

ve Tiim Akademik Birimler)

-Rehberlik, psikolojik damsmanhk ve Kkariyer hizmetlerine iliskin planlama ve

uygulamalar: Birimimizde 2022 Nisan ayina kadar psikolojik danismanlik hizmeti, psikolog

20



tarafindan verilmis olup, 2022-2023 Egitim Ogretim déneminde gorevli psikolog

bulunmadigindan rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmeti verilememektedir.

-Kariyer merkezi uygulamalari: Daire Bagkanligimiz biinyesinde Kariyer Merkezine iliskin

uygulamamiz bulunmamaktadir.
-Ogrencilerin Katilimina iliskin Kanitlar (Tiim Akademik Birimler)

-Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar1 (anketler vb.)
sonuglari: Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirim araglarinmn gelistirilmesi ile ilgili

caligmalar devam etmektedir.
Kanit Belgeler:
Bulunmamaktadir.
B.3.3. Tesis ve altyapilar
-Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

Ogrencilerimizin ders disinda, personelimizin ise mesai haricinde kalan zamanlarim
degerlendirmek, beden ve ruh sagligini korumak, dengeli gelismelerine yardime1 olmak amaciyla spor
faaliyetlerini organize etmek, spor tesislerinden en etkin ve verimli sekilde faydalanmalarini saglamak;
ayrica iiniversiteyi Universite Sporlar1 Federasyonu ve bu federasyonun taraf oldugu uluslararasi

federasyonlarca yapilacak organizasyonlarda bireysel ve takim bazinda temsil etmek baslica ilkemizdir.
-Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

Ogrenci ve personellerimiz grup veya bireysel olarak Universitemiz biinyesinde
bulunan tesislerin program durumunun miisaitligi ve spor kiyafetlerinin uygunlugu goézetilmek
kaydiyla iicretli/iicretsiz olarak kullanabilmektedirler. Ilgili spor faaliyetinin gerektirdigi spor
ekipmanlarini da 6grenci veya personel kimlik kartlarin1 gorevliye teslim ederek iicretsiz temin

edebilmektedirler.

-Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, Birim

sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

2022 yili igerisinde Daire Baskanligimiza ait tesislerde gerekli bakim onarim ¢aligmalari

gerceklestirilmistir.

-Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,

donanim ve yazilim durumlar1 (UZEM ve Bilgi Islem Daire Baskanlig1)
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-Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, cesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kamitlar

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

-Dezavantajh 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki
uygulamalar vb.)

Daire Bagkanligimiz tarafindan sosyoekonomik agidan dezavantajli dgrencilerimize
yonelik yemek bursu ve kismi zamanli ¢alisma bursu hizmeti Oncelikli olarak saglanmaktadir.
Bu hizmetler, her egitim 6gretim y1l1 baginda 6grencilerimize duyurulmakta, yapilan bagvurular
degerlendirilerek biitge imkanlar1 ve tasarruf tedbirleri ¢er¢evesinde dgrencilere uygun burs

hizmeti saglanmaktadir.
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-Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildi@ina iliskin belgeler: Geri

bildirim iyilestirme siireci devam etmektedir.

-Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari: Engelsiz
{iniversite uygulamalarina iliskin hizmetler, Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii yetki

alanindadir.
Kanit Belgeler:

https://www.bilecik.edu.tr/dosya/10618 1d6f 2022-kismi-zamanli-olur-.pdf

https://www.bilecik.edu.tr/sks/Icerik/2022 2023 E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Y
%C4%B11%C4%B1nda_Yemek Bursu Almaya Hak Kazanan %C3%96%C4%9Frenciler_
daf71

https://bilecik.edu.tr/sks/Icerik/Y % C3%B6nergeler 8fa38

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
-Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligskin kanitlar

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1udHjkcOgNr7RBVXQ42L.3nT2SnY Evlimx1RiflugFh_ds/edi

t?usp=sharing

https://bilecik.edu.tr/sks/Icerik/Y %C3%Bo6nergeler 8fa38

-Y1l icerisinde oOgrencilere yonelik yilhik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi

(faaliyet tiirii, konusu, katilhmci sayisi vb. bilgilerle)

TARIH g%AR%IYET KONUSU KONUSMACI KASPI:‘I;FSV;CI
05.01.2022 |Sosyal Etkinlik |Kus Yemi Yapma Etkinligi - -
21.02.2022 |Egitim Proje Dongiisii Egitimi - 25
22.02.2022 ]égitim . Proje Dongiisiti Egitimi - 13
23.02.2022 |Egitim Proje Dongiisii Egitimi - 23
25.02.2022 |Egitim Proje Dongiisti Egitimi - 20
28.02.2022 Anﬁa Téreni Firat Yilmaz Cakiroglu - 125
02.03.2022 | Seminer Etkili Iletisim Becerileri Sema INCI 90
04.03.2022 | Seminer Girigimcilik Semineri - 210
08.03.2022 | Tiyatro 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii - 104
09.03.2022 |Konferans 12 Mart istiklal Marsinin Kabulii Dr. Mehmet GOKTAS 415
10.03.2022 |Konferans 20. Asir Tiirkiye’sinde Dergicilik Prof. Dr. N. Hikmet POLAT 105
14.03.2022 |Konferans Pi’nin Seriiveni Dog. Dr. Tugba YURDAKADIM 86
14.03.2022 |Egitim Diisiinme Becerileri Egitimi Prof. Dr. Isa IPCIOGLU 76
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https://www.bilecik.edu.tr/dosya/10618_1d6f_2022-kismi-zamanli-olur-.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/sks/Icerik/2022_2023_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C4%B1l%C4%B1nda_Yemek_Bursu_Almaya_Hak_Kazanan_%C3%96%C4%9Frenciler_daf71
https://www.bilecik.edu.tr/sks/Icerik/2022_2023_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C4%B1l%C4%B1nda_Yemek_Bursu_Almaya_Hak_Kazanan_%C3%96%C4%9Frenciler_daf71
https://www.bilecik.edu.tr/sks/Icerik/2022_2023_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C4%B1l%C4%B1nda_Yemek_Bursu_Almaya_Hak_Kazanan_%C3%96%C4%9Frenciler_daf71
https://bilecik.edu.tr/sks/Icerik/Y%C3%B6nergeler_8fa38
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1udHjkc0qNr7RBVXQ42L3nT2SnYEv1mx1Rif1uqFh_ds/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1udHjkc0qNr7RBVXQ42L3nT2SnYEv1mx1Rif1uqFh_ds/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1udHjkc0qNr7RBVXQ42L3nT2SnYEv1mx1Rif1uqFh_ds/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1udHjkc0qNr7RBVXQ42L3nT2SnYEv1mx1Rif1uqFh_ds/edit?usp=sharing
https://bilecik.edu.tr/sks/Icerik/Y%C3%B6nergeler_8fa38

15.03.2022 |Egitim Diisiinme Becerileri Egitimi Prof. Dr. isa IPCIOGLU 44
15.03.2022 |Konferans 14 Mart Tip Bayranmu - 90
16.03.2022 |Egitim Diisiinme Becerileri Egitimi Prof. Dr. Isa IPCIOGLU 78
18.03.2022 | Turnuva Satran¢ Turnuva - 18
19.03.2022 |Kiiltiir Gezisi | Canakkale Gezisi - -
19.03.2022 |Teknik Gezi 19.Kitap Fuar1 Bursa Gezisi - -
21.03.2022 |Egitim Diisiinme Becerileri Egitimi Prof. Dr. Isa IPCIOGLU 65
21.03.2022 |Egitim Akademik Beceriler Egitimi Prof. Dr. Isa IPCIOGLU 100
21.03.2022 |Kutlama Nevruz Programi Prof. Dr. {lhami YURDAKUL 120
22.03.2022 |Egitim Akademik Beceriler Egitimi Prof. Dr. isa IPCIOGLU 130
22.03.2022 |Panel 18 Mart Canakkale Zaferi Dog. Dr. Refik ARIKAN 140
22.03.2022 |Konferans Nostalji ve Trajedi Kiskacinda Kudiis Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin GOKALP 118
23.03.2022 |Konferans Diinya Tuza Dikkat Haftas1 - 128
23.03.2022 |Egitim Diistinme Becerileri Egitimi Prof. Dr. I. Hakki ISCAN 55
25.03.2022 |Fuar Batikaf Kariyer Fuari - -
25.03.2022 |Teknik Gezi Bat1 Karadeniz Kariyer Fuar1 Bolu Gezisi - -
25.03.2022 |Teknik Gezi Bursa/inegdl Fuari - -
26.03.2022 |Kiiltiir Gezisi | Bilecik Il Gezisi - -
28.03.2022 |Konferans Siir Dinletisi Dr. Ogr. Uyesi Selma G.CETINKAYA 87
29.03.2022 | Soylesi Basariya Giden Yolda Motivasyon Prof. Dr. Siikrii BEYDEMIR 125
29.03.2022 |Toplantt Yabanci Uyruklu Ogrenciler Toplantist - 35
30.03.2022 |Egitim Diistinme Becerileri Egitimi Prof. Dr. I. Hakki ISCAN 20
01.04.2022 |Soylesi Bilecigin Onde Gidenleri Yazar Haluk DEVELIOGLU 15
05.04.2022 |Egitim Afet Farkindalik Tatbikat: AFAD 70
07.04.2022 |Konferans Yasamak Dr. Ogr. Uyesi irfan KAYA 70
11.04.2022 |Sergi 9 Dakikada 9000 Y1illik Zaman Yolculugu Dog. Dr. M. Erkan FIDAN -
19.04.2022 |Kiiltiir Gezisi | Bilecik ili ve Tarihi Gezi - -
20.04.2022 |Konferans Hadislerin Konumu ve Giivenilirligi Dr. Ogr. Uyesi Mesut CAKIR Cevrimigi
22.04.2022 |Panel Girigimcilik - 54
23.04.2022 |Kiiltiir Gezisi | Canakkale / Gelibolu Gezisi - -
24.04.2022 |Konferans Giiniimiizde Genglik ve Islam Prof. Dr. Soner DUMAN Cevrimigi
25.04.2022 |Egitim Sosyal Duygusal Ogrenme Becerileri - 47
26.04.2022 |Egitim Sosyal Duygusal Ogrenme Becerileri - 65
27.04.2022 |Konferans 1001 Hatim Duas1 - 130
28.04.2022 |Egitim Sosyal Duygusal Ogrenme Becerileri - 122
29.04.2022 |Egitim Sosyal Duygusal Ogrenme Becerileri - 90
09.05.2022 |Ozel Hafta ve |Hemsirelik Haftasi - 102
10.05.2022 | Teknik Gezi Cimento Fabrikas1 Vezirhan/Bilecik - -
11.05.2022 |Teknik Gezi Eskisehir/Han Yazilikaya Koyii - -
13.05.2022 |Teknik Gezi Enerji ve Yeralt: Kaynaklar: Afyon - -
13.05.2022 |Toplant1 Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler Toplantist - 54
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13.05.2022 |Ozel Hafta ve |Fidan Dikimi Etkinligi - 55
15.05.2022 |Kiiltiir Gezisi | Pazaryeri-Kiiglikelmali-Kinik - -
17.05.2022 |Konferans Bir Bilene Sor Dog. Dr. Yasin ACAR 42
18.05.2022 |Fuar Estek Fest - -
18.05.2022 |Soylesi Genglik ve Sosyal Medya il Saglik Miidiirliigii 20
18.05.2022 |Konferans Milli Miicadele ve Atatiirk Bilecik Valiligi 60
18.05.2022 |Ozel Haftave |Hemsirelik Haftasi - 40
20.05.2022 %ek;lik Gezi Ulusal Ogrenci Kongresi Kirsehir - -
24.05.2022 |Teknik Gezi Matbaa-Bursa - -
24.05.2022 |Toplant: Proje Pazari - -
25.05.2022 |Teknik Gezi Kuvaterner Cografyasi-Sakarya Karasu Deltas1 |- -
25.05.2022 |Sosyal Etkinlik |Doga Etkinligi - -
26.05.2022 |Senlik Bilim Senligi Kamu ve Ozel Sektor -
27.05.2022 |Panel Tarihte Tiirk Kadini 55
28.05.2022 |Kiiltiir Gezisi | Bursa Tarihi Gezi - -
29.05.2022 | Tiyatro Tarla Kusuydu Juliet - 280
30.05.2022 | Teknik Gezi Elektrik Tesisleri Dersi Golpazari - -
30.05.2022 |Seminer Bilecik Bilisim Zirvesi - 145
30.05.2022 |Konferans Narko Rehber Tubim Biiro Amirligi 87
30.05.2022 |Konferans Mavi Marmara ve Filistin Av. Ugur YILDIRIM 65
31.05.2022 |Belgesel Cin Belgeseli - 45
01.06.2022 |Dans Gosterisi | Para Komik Oyun Dans Gdsterimi - 159
01.06.2022 | Toplanti Bir Damla Saglik - 45
01.06.2022 | Toplanti Cevre Haftasi Dog. Dr. Edip AVSAR 36
01.06.2022 |Konferans Cocuk Gelisiminde Giincel Konular - 59
02.06.2022 | Konferans Kudiis ve Fetih Ramazan KAYIN 87
03.06.2022 |Konferans Zaman1 Y Onet Ogr. Gér. Osman BOSTANCI 45
04.06.2022 | Tiyatro Para Komik - 139
06.06.2022 | Sempozyum Cumbhuriyet Dénemi Harp Tarihi Dr. Ogr. Uyesi Selma CETINKAYA 68
07.06.2022 | Tiyatro Tarla Kusuydu Juliet - -
08.06.2022 | Tiyatro Para Komik - -
07.06.2022 |Egitim IHA-1 Pilotluk Ticari Ehliyet Takvimi Dog. Dr. Burak OZTURK 54
09.06.2022 | Calistay Vak’a Caligtay1 - -
17.06.2022 |Toplanti Cinsiyetsiz Dil ve Gorsel Ar. Gor. Goniil ESENTURK 14
22.06.2022 |Panel Bilecik Sanayi Gelecek Vizyonu - 57
24.06.2022 | Toren Mezuniyet Toreni - -
23.06.2022 | Toplanti Filim Okumasi Ar. Gor. Goniil ESENTURK 12
07.07.2022 | Anma Programi | 15 Temmuz Anma Programi Prof. Dr. ilhami YURDAKUL 140
27.06.2022 |Teknik Gezi Ankara GEN Ilag Firmasi - -
29.07.2022 |Fuar Teknofest Tarim Teknolojileri - -
07.09.2022 |Kongre 34. Ulusal Tarimda Mekanizasyon - 380
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09.09.2022

Kiiltiir Gezisi

TARMEK Bilecik Tarihi Gezi

26.09.2022 |Egitim Oryantasyon - 110
28.09.2022 |Teknik Gezi Sakarya TOYOTA Otomotiv Firmasi - -
29.09.2022 |Toren Onliik Giyme Téreni Prof. Dr. Siikrii BEYDEMIR

03.10.2022 | Sergi Bilecik Tarihi ve Turistik Degerler - 150
06.10.2022 | Kiiltiir Gezisi | Kiigiikelmali Tabiat Parki - -
10.10.2022 | Toplanti Tiyatro Kuliibii Tanigma Toplantisi - 65
11.10.2022 |Egitim Oryantasyon UZEM-SKS-OIDB-ISG-Kiitiiphane 110
13.10.2022 |Konferans Erasmus - 70
13.10.2022 |Toplanti Canli Kitap - 43
13.10.2022 |Egitim Oryantasyon UZEM-SKS-OIDB-1SG-Kiitiiphane 160
14.10.2022 |Egitim Oryantasyon UZEM-SKS-OIDB-ISG-Kiitiiphane 85
14.10.2022 |Konferans Erasmus - 50
14.10.2022 |Sosyal Etkinlik |Kuliip Tanisma Toplantist - 20
17.10.2022 | Toplanti Kazak Ogrencilerle Soylesi Kazakistan Biiyiikelgisi 80
18.10.2022 |Fuar Ar-ge Sanayi ve Teknoloji - -
19.10.2022 |Kermes Yabanci1 Ogrenciler Kermesi - 135
20.10.2022 | Sunum Getting Published In High impuct Journal Prof. Dr. Som NAUDI 100
20.10.2022 |Egitim Akran Egitimi Dr. Ogr. Uyesi Nese MERCAN 220
21.10.2022 | Toplantt D1-Tech Firmasi s Firsatlari - 10
24.10.2022 |Teknik Gezi Seramik ve Cam Eskisehir Anadolu Universitesi |- -
24.10.2022 |Konferans Anadolu Kiiltiirinde Hatit-Hitit Etkisi Dog. Dr. Ozlem Sir GAVAZ 105
25.10.2022 |Sergi Orada Olmak-Karsilasmalar - 65
26.10.2022 | Konferans Din ve Kisisel Gelisim Prof. Dr. ibrahim GURSES 120
27.10.2022 | Toren Akademik Acilig Prof. Dr. Siikrii BEYDEMIR 420
28.10.2022 |Sosyal Etkinlik |Tuval Boyama Atdlyesi - -
31.10.2022 |Konferans Losev Fayda Projesi - -
05.11.2022 | Kiiltiir Gezisi | Ldsev Eskisehir Gezisi - -
07.11.2022 |Konferans Karabag Zaferi Dog. Dr. Yavuz CANKARA 95
07.11.2022 | Sosyal Etkinlik |Disleksi Farkindalik Haftast Emine TURKER (Ogr.) 53
08.11.2022 |Konferans Gii¢ Sende, Biz de Yanminda Dr. Ogr. Uyesi Seving MERSIN 55
10.11.2022 |Konferans Tiim Siiregleri ile Mobilya Sektorii Eyiip Selguk BOZOKLU 160
10.11.2022 |To6ren Atatlirk’ii Anma Programi Prof. Dr. Cenk KARAKURT 260
18.11.2022 |Kiiltiir Gezisi | Silmo Optik Fuari Istanbul - -
24.11.2022 |Teknik Gezi Geri Doniisiim ve Cevre Teknolojileri Fuari - -
24.11.2022 |Fuar Kimya Teknolojileri - -
29.11.2022 |Teknik Gezisi |Osmaneli Tarihi Konaklari - -
29.11.2022 |Konferans Tibbi Sekreterler Giinii - 95
29.11.2022 |Konferans Aile Programi Egitimi - 65
29.11.2022 |Toplantt Misirli Ogrenciler Tanigma Toplantisi - 42
30.11.2022 | Teknik Gezi Anadolu Universitesi Kiitiiphane ve Sergi Salonu |- -
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01.12.2022 | Teknik Gezi Ince Hayvancihik Tarim Gida A.S. Beyce Kéyii |- -
01.12.2022 | Sosyal Etkinlik |Diinya Engelliler Giinii - 40
02.12.2022 | Sosyal Etkinlik |Diinya Engelliler Giinii - 160
02.12.2022 |Konferans Sana Iyi Gelecek Kariyer Etkinlikleri Nurtag AKGOZ 140
07.12.2022 | Toplanti Azerbaycanli Ogrenciler Tanisma Toplantist 20
07.12.2022 |Soylesi Diji Fikir Temesist Yonetim Kurulu 125
08.12.2022 |Konferans Filistin’deki Hak Ihlalleri Feyzullah ONER 50
09.12.2022 |Konferans Bir Metin Nasil Okunmal Dr. Ogr. Uyesi M. Fatih YALCIN 75
12.12.2022 |Teknik Gezi YHT Tren Hatt1 Bursa - -
12.12.2022 |Konferans Cagris1 Cagini Kuran Bir Genglik Yusuf KAPLAN (Yazar) 162
13.12.2022 |Konferans Geng Miisliimana Modern Diinya Rehberi Ragip YAZICILAR (Yazar) 140
14.12.2022 |Sosyal Etkinlik |Hasta Cocuklara Moral Verme - -
15.12.2022 | Toplanti Uzgiiniiz Géniillilyiiz Nihal BAGCI 60
16.12.2022 |Konferans Kariyer Etkinlikleri Fabrika Miidiirleri 143
17.12.2022 |Kiiltiir Gezisi | Eskisehir Tarihi Gezi - -
19.12.2022 |Turnuva Hali Saha Turnuvasi - -
20.12.2022 |Teknik Gezi Konya Otel Karatay Sergi - -
20.12.2022 |Fuar Tas Mozaik Sergisi - -
20.12.2022 |Konferans Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Prof. Dr. Elif GAZIOGLU TERZI -
21.12.2022 |Teknik Gezi Anadolu Universitesi Turizm Fakiiltesi 4.Kariyer |- -
21.12.2022 |Konferans Nasil Sigortact Oldum? Ogr. Gor. Behliil ERSOY 52
22.12.2022 |Teknik Gezi Sogiit/Osmaneli Tarihi Gezi - -
22.12.2022 |Toplantt Uluslararas1 Ogrencilere Yonelik Bilgilendirme —[Koordinatorliik 170
22.12.2022 |Konferans Bilimin Isiginda Yaratilis ve Evrim Prof. Dr. Adem TATLI 45
23.12.2022 |Teknik gezi Ertev Metal Bursa - -
23.12.2022 |Sosyal Etkinlik |Masterchef Etkinligi - -
23.12.2022 |Toplant1 Sudanh Ogrenciler Tamgma Toplantist - 73
28.12.2022 |Teknik Gezi Anadolu Universitesi Sinema Etkinligi - -
30.12.2022 | Toplanti Tiirk Enstriimanlar1 Tanitimi - 137

Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kamit ornekleri: Tim
faaliyetler, tiim Ogrencilerimiz tarafindan erisilebilir olarak ve firsat esitligi gozetilerek
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ornegin, tiim &grenci kuliiplerimizin etkinlik talepleri
degerlendirilmekte, biitge ve liniversitemiz fiziki imkanlar1 dogrultusunda hepsine esit destek

saglanmaktadir.

https://bilecik.edu.tr/sks/arama/4
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-Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araclar, izleme raporlar,
iyilestirme ve cesitlendirme kamitlari: Universitemizde gerceklestirilen tiim faaliyetler,

asagida linki yer alan etkinlik takvimi {izerinden es zamanl takip edilmektedir.
Kanit Belgeler:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1udHjkcOgNr7RBVXQ42L.3nT2SnYEvimx1RiflugFh_ds/edi

t?usp=sharing
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

-Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi-Personel Daire

Baskanlig1)

-Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina

yonelik uygulamalar (Tiim Akademik Birimler)

-Izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi-Personel Daire Baskanligi ve

Tiim Akademik Birimler)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

-Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iliskin planlama
(kapsamy, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar (Ogrenci Isleri

Daire Baskanligi-Personel Daire Baskanligi)
-Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar (Rektorliik)

-Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerine katilimini gosteren
belgeler ve dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.) (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi-

Personel Daire Baskanlig1)

-Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kanitlar (Rektorliik

ve Tiim Akademik Birimler)

-Ogretim yetkinligi gelistirme siirelerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Ogrenci Isleri

Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)
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Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanag, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

-Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odillendirmek iizere

yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar1 (Rektorliik ve Tiim Akademik Birimler)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanag, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
C. ARASTIRMA GELISTIRME
C.1. Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
Cl.1. Arastirma Stireclerinin Yonetimi
-Aragtirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyon yapisi (Tiim Akademik Birimler)
-Arastirma ydnetisim modeli ve uygulamalari (Tiim Akademik Birimler)
-Aragtirma faaliyetlerini yiiriiten birimler (Tiim Akademik Birimler)

-Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar (Tiim Akademik Birimler)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar
-Arastirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi (Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi, BAP)
-Oncelikli arastirma alanlarina ayrilan biitge (Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi, BAP)

-Aragtirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren

kanitlar (Tiim Akademik Birimler)
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-Arastirma cergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel) (Tim Akademik

Birimler)
-I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi (BAP)
-BAP Yonergesi (BAP)
-Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler (BAP)
-D1s kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar (BAP)
-D1s kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler (BAP)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanag, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
-Doktora programlar (Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig)

-Doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar (Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1)

-Doktora ve doktora sonrasi programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari
ve bunlarin birimlere goére dagilimi (Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Kariyer Merkezi

Koordinatérliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig)

-Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme
kanitlari(Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Kariyer Merkezi Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikler ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

-Ogretim elemanlarmin arastirma  yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve

uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi caligmalar1 vb.) (Tiim
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Akademik Birimler, Personel Daire Bagkanligi, TTO, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi,

Doner Sermaye Midiirliigii)

- Arastirma yiiriiten Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri (Rapor, sunum vb.) (Tim
Akademik ve Idari Birimler, BAP, Personel Daire Baskanlhigi, Arastirma Merkezleri,

Uluslararast iliskiler Koordinatorliigii)
Bulunmamaktadir.

-Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
(Tiim Akademik ve Idari Birimler, BAP, Personel Daire Baskanlig1, Arastirma Merkezleri,

Uluslararast iliskiler Koordinatorliigii)
Bulunmamaktadir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

-Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar (Tiim Akademik Birimler, TTO, BAP, Akademik Veri Izleme ve
Degerlendirme Koordinatdrliigii, Uluslararasi Iliskiler Ofisi Koordinatérliigii, Proje Gelistirme

ve Koordinasyon Ofisi)

-Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve arastirma birimleri,

ortak arastirmalardan iiretilen ¢alismalar

-Ulusal ve Uluslararas1 ortak programlar ve arastirma birimlerinde paydas geri

bildirimleri: Bulunmamaktadir.

-Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik kanitlar: Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve ¢aligmalar

Daire Bagkanligimiz yetki alaninda bulunmamaktadir.
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

-Arastirma performansim izlemek iizere gecerli olan tammmh siirecler: Arastirma

performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siireglerimiz bulunmamaktadir.
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-Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasihip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar: Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan

mekanizmalar bulunmamaktadir.

-Arastirma-gelistirme siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar ve iyilestirme
calismalar: Birimize ait 6z degerlendirme raporlarimiz yillik olarak hazirlanarak Kalite

Koordinatorliigiine gonderilmektedir.

-Kurumun aragtirma ve gelistirme performansini izlemek ve iyilestirmek tizere kullandigi
kanitlar (Universite siralamalari, kurumsal dis degerlendirme raporlar1 vb.) (Akademik Veri

izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, BAP)
-Arastirma performansi izlenmesi ve degerlendirilmesinde paydas geri bildirimleri
Paydas geri bildirimleri bulunmamaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

(Birim, toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda bir siire¢ yonetmekte midir? Yonettigi bu
stirecler kurumun stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda islemekte midir? Bu faaliyetler
icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olugturmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamakta midir?)

Daire Baskanligimiz, Universitemiz biinyesinde faaliyet gostermekte olan 6grenci
kuliipleri araciligiyla bir takim toplumsal katki faaliyetlerini koordine etmekte ve biitce
imkanlar1 ve tasarruf tedbirleri dahilinde destek olarak bu faaliyetleri yiiriitmektedir.

2022-2026 stratejik amag¢ ve hedeflerimizde yer alan “yore halkiyla isbirligi diizeyi
arttirilarak ¢evresine deger katmak” maddesi kapsaminda, 6grencilerimiz tarafindan toplumsal
katk1 faaliyetleri gerceklestirmeleri, kamu ve 0Ozel sektorle isbirligi icinde c¢alismalari,
farkindalik yaratan etkinlikler diizenlemeleri igin desteklenmektedir. Ogrenci katilimli
etkinliklerde tliniversitemiz tesisleri, ilgili komisyonlar tarafindan uygun goriildiigii takdirde ve
misaitlik durumuna gore 6grencilere tahsis edilmekte, yapilacak olan etkinlikler i¢in Daire

Bagkanligimiz tarafindan gerekli mali kaynaklar olusturulmaktadir.
D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireglerinin yOnetimi ve
organizasyonel yapisi olusturuldu mu? Toplumsal katki siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel
yapisi kurumun toplumsal katki politikast ile uyumu, gérev tanimlar1 belirlendi mi? Yapinin

islerligi izlenmekte midir ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmekte midir?
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Ogrencilerimizin ve personelimizin toplumsal, kiiltiirel ve sosyal gelisimlerine katk1
saglama misyonu dogrultusunda sunulan tiim hizmetlerimiz, yonergelerimiz dogrultusunda
islemekte olup, ilgili yonerge ve formlarimiz ihtiyag¢ dogrultusunda diizenli olarak

giincellenmektedir.

Ornek Kamtlar

* Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi: Daire Baskanligimiz
bilinyesindeki tiim sube miidiirliikleri, toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonu
i¢in koordineli bir sekilde ¢alismaktadir.

* Toplumsal katki yonetisim modeli: Daire Baskanligimiz, kamu kurumlari, 6zel sektor ve
sivil toplum kuruluslar ile 6grenci ve personeli de i¢ine alan iligkiler ag1 ve karsilikli igbirligi
icinde toplumsal katki faaliyetlerini yonetmektedir.

* Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri: Daire
Bagkanligimiz, toplumsal katki faaliyetlerini, Kiiltiir Hizmetleri Sube Miidiirliigii, Saglik ve
Sosyal Hizmetler Sube Miidiirliigii, Beslenme Hizmetleri Sube Miidiirliigii, Mali Hizmetler
Sube Miidiirliigii, Sosyal Tesisler ve Barmmma Hizmetleri Sube Midiirliigi aracilifiyla
stirdiirmektedir. Sube Miidiirliigii faaliyetleri, kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslar ile isbirligi i¢inde yiiriitiilmektedir. Bilecik Kizilay Sube Baskanligi ile imzalanan

protokol kapsaminda merkez kampiis icerisinde hizmet vermek iizere acilan Sevgi Butigi

araciligiyla tiim ihtiyag sahibi 6grencilerimizin giyinme yardimi hizmetleri yiirtitiilmektedir.

=~ —-—
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* Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligine iliskin
izleme ve iyilestirme kanitlari: Toplumsal katki dahil tiim i akis siire¢lerimiz, birimimiz
yonergeleri dogrultusunda diizenli olarak giincellenmekte ve izlenmektedir.

 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyac¢lar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:
https://www.bilecik.edu.tr/main/icerik/ AFAD_T%C4%B1r%C4%B1_Kamp%C3%BCs%C3
%BCm%C3%BCzde_73d1f
https://www.bilecik.edu.tr/main/icerik/%E2%80%9CSevgi Butik%E2%80%9D_ A%C3%A7
%C4%B11d%C4%B1_4a526

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?
Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin mali, fiziksel, insan giicii ile ilgili siirecler, Daire

Baskanligimiza ait kaynaklar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Ornek Kamtlar
* Toplumsal katki cahsmalarmma ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi: Daire
Baskanligimiza ait “Toplumsal Katki Caligmalar1 Biitgesi” adi altinda ayrilan ayri bir biitge

bulunmamaktadir.

* Toplumsal katki kaynaklarinmin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kamitlar: Daire Baskanligimiz, Universitemizin “toplum admna diizenlenen cesitli
farkindalik egitimleri diizenlenmesi, sivil toplum ile is birliklerinin tesis edilmesi gibi toplumsal
katk: faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi i¢in tiim mensuplarina siirekli katki saglar ve onlarla

iletisimde bulunarak faaliyetlerini tesvik eder” ilkesi dogrultusunda Universite-
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Kamu/Universite-Ozel Sektdr/Universite-Sivil Toplum Kuruluslar seklindeki yerel, bolgesel
ve ulusal is birliklerini destekleyen ve tesvik eden faaliyetleri diizenlemekte ve koordine
etmektedir.

https://www.bilecik.edu.tr/main/icerik/Bilim %C5%9Eenli%C4%9F1 B%C3%BCy%C3%B
Ck _Bir_Co%C5%9Fkuyla Ba%C5%9Flad%C4%B1_764bd

https://www.bilecik.edu.tr/main/icerik/34  TARMEK Kongresi%E2%80%99ne_Ev_Sahipli
%C4%9Fi_Yapt%C4%B1k 02bb5

https://www.bilecik.edu.tr/main/icerik/%E2%80%9CC%C3%BCbbe Giyme ve Belge Takd
im_T%C3%B6reni%E2%80%9D_Yap%C4%B11d%C4%B1_398a5

https://www.bilecik.edu.tr/main/icerik/Akademik A%C3%A7%C4%B11%C4%B1%C5%9F _
T%C3%B6renimiz_B%C3%BCy%C3%BCk_Bir_Co0%C5%9Fkuyla_Yap%C4%B11d%C4%
B1 23114

https://bilecik.edu.tr/sks/icerik/2021_2022_ Mezunlar%C4%B1m%C4%B1z_Kep_Att%C4%
Bllar_d6f9e

* Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine

iliskin kanitlar

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1udHjkcOgNr7RBVX0Q42L.3nT2SnYEvlimx1RiflugFh ds/edi

t?usp=sharing
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1udHjkcOgNr7RBVXQ42L.3nT2SnYEvimx1RiflugFh_ds/edi

t?usp=sharing

D.2. Toplumsal Katki Performansi
*Birimlerin, tiniversitemizin 2022-2026 Stratejik plaminda yer alan toplumsal katki bashg altindaki hedefleri ve

performans gostergelerini baz alarak degerlendirmesi beklenmektedir.

Birim, kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii
faaliyetleri periyodik olarak izliyor ve iyilestiriyor mu?

Daire Baskanligimiz, Toplumsal duyarliliklar1 ve farkindaliklar1 gelistirmek iizere sosyal
kiiltiirel faaliyetleri arttirmaya yonelik diizenli olarak ¢aligmalarda bulunmakta, faaliyet
gerceklestirme talebinde bulunan birimleri ve Ogrencileri desteklemekte, diizenlenen
faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve istatistiki verileri saklamaktadir. Ayrica, bdlgenin
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yasamina katkida bulunmak i¢in diizenlenecek olan faaliyetleri

halka acik, ¢ok katilimli, kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kurulusglari ile is birligi iginde ve
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https://www.bilecik.edu.tr/main/icerik/%E2%80%9CC%C3%BCbbe_Giyme_ve_Belge_Takdim_T%C3%B6reni%E2%80%9D_Yap%C4%B1ld%C4%B1_398a5
https://www.bilecik.edu.tr/main/icerik/Akademik_A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F_T%C3%B6renimiz_B%C3%BCy%C3%BCk_Bir_Co%C5%9Fkuyla_Yap%C4%B1ld%C4%B1_23114
https://www.bilecik.edu.tr/main/icerik/Akademik_A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F_T%C3%B6renimiz_B%C3%BCy%C3%BCk_Bir_Co%C5%9Fkuyla_Yap%C4%B1ld%C4%B1_23114
https://www.bilecik.edu.tr/main/icerik/Akademik_A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F_T%C3%B6renimiz_B%C3%BCy%C3%BCk_Bir_Co%C5%9Fkuyla_Yap%C4%B1ld%C4%B1_23114
https://bilecik.edu.tr/sks/icerik/2021_2022_Mezunlar%C4%B1m%C4%B1z_Kep_Att%C4%B1lar_d6f9e
https://bilecik.edu.tr/sks/icerik/2021_2022_Mezunlar%C4%B1m%C4%B1z_Kep_Att%C4%B1lar_d6f9e
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1udHjkc0qNr7RBVXQ42L3nT2SnYEv1mx1Rif1uqFh_ds/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1udHjkc0qNr7RBVXQ42L3nT2SnYEv1mx1Rif1uqFh_ds/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1udHjkc0qNr7RBVXQ42L3nT2SnYEv1mx1Rif1uqFh_ds/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1udHjkc0qNr7RBVXQ42L3nT2SnYEv1mx1Rif1uqFh_ds/edit?usp=sharing

koordinasyon halinde organize etmektedir. Ogrencilerin siirdiiriilebilirlik alanindaki faaliyetleri

de Daire Baskanligimizca desteklenmektedir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

*Birimlerin, tiniversitemizin 2022-2026 Stratejik planinda yer alan toplumsal katki bashig altindaki hedefleri ve

performans gostergelerini baz alarak degerlendirmesi beklenmektedir.

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaclarma cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerini
gerceklestirmekte midir? Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmekte midir?
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilir midir? lyilestirme adimlarmin
kanitlart bulunmakta midir?

Daire Baskanligimiz, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerini, 2022-2026 Stratejik Planda belirlenen
hedefler dogrultusunda gercgeklestirmektedir. Belirlenen performans gdstergelerinin izlenme
sikligin1 dikkate alarak periyodik olarak izlemekte ve degerlendirmektedir.

Ornek Kamtlar

. Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katka faaliyetleri:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1udHjkcOgNr7RBVXQ42L3nT2SnYEvImx1RiflugF
h ds/edit?usp=sharing

* Toplumsal katki performansini izlemek iizere gecerli olan tanimlh siiregler:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1udHjkcOgNr7RBVXQ42L.3nT2SnYEvImx 1 RiflugF
h_ds/edit?usp=sharing

* Toplumsal katki hedeflerine ulasip ulasiimadigint izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1udHjkcOgNr7RBVXQ42L.3nT2SnYEvImx 1 RiflugF

h_ds/edit?usp=sharing

* Paydas geri bildirimleri: Paydas geri bildirimleri bulunmamakta olup konuya iliskin 2023 yili
icerisinde gerekli ¢aligmalar baglatilacaktir.

* Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

[zleme calismalari:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1udHjkcOgNr7RBVX0Q42L3nT2SnYEvImx1RiflugF

h_ds/edit?usp=sharing

Iyilestirmeye yonelik calismalar kapsaminda ilgili yonergeler ve formlar diizenli olarak

giincellenmektedir.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1udHjkc0qNr7RBVXQ42L3nT2SnYEv1mx1Rif1uqFh_ds/edit?usp=sharing
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